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Aisne Action Emploi se donne poui
but d’étre un outil de développeme
et de conduites d'actions visant
répondre aux demandes d’acc
direct a l'emploi de personne
relevant des politiques publiques d
lutte contre les exclusions et ce, 6

Aisne Action Emploi
Entité juridique support
Conseil d’Administration

Président

Pierre MASCITTI

¢ Représentants des
acteurs économiques
¢ Elus du Département

Direction
Bruno DOUCOT-RUBIGNY
aae-bdoucot@cg02.fr
Secrétariat — Comptabilité

Chargé de mission :
Maxime ANGION
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lien avec les acteurs économiques Séverine SIMON
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Mission Emploi et Entreprises
Méthode 10D

Aisne Initiative Emploi

Territoire : Département de I'Aisne (6 bassins d'emploi)

Territoires : Bassin d’'emploi de Saint-Quentin, Laon et Soissgn o )
Objectif : Acces a I'emploi

Objectif : Acces direct a I'emploi en contrat durable dcteagr

marchand Public : Personnes relevant du dispositif RSA - Bac e plu
ayant eu une activité d’encadrement, volontairas jaction

Public : Personnes relevant du dispositif RSA niveau Ivra AIE.

niveau IV, volontairegpour I'emploi dans le secteur marchand| et Nombre de bénéficiaires potentiel : 120 par an

I'action 10D.
Nombre de bénéficiaires potentiel : 100/120 pagtgwar bassin Accueil central :
Route de Besny - Laon
Chef de projet :
Philippe PROMELLE
Assistante :
Sandrine MICHAUD

Ludivine MATTARD

Bassin d’emploi de Soissons :
Martine COSTENOBLE

(Coordonnatrice d’équipe)
Nadége WITASZECK
Amélie GAMALLO
(Chargées de mission)

8, rue des Minimes — 02200 Soissons — 03.23.7@46.2
Aae-mcostenoble@cg02.fr

Adresse postale :
Aisne Action Emploi
Action Aisne Initiative Emploi
Hotel du Département
Rue Paul Doumer
02000 LAON
Tél : 03.23.24.88.70 - Fax : 03.23.24.87.69

aae-aieass@cqg02.fr

Bassin d’emploi de Saint-Quentin
Mickael ERARD
(Coordonnateur d'équipe)
Valérie LEPOLARD
Didier VILTARD
18, bd Leon Blum — 02100 St-Quentin — 03.23.06.03.36

Mission Emploi et Entreprises
Méthode 10D

Territoires : Bassin d’emploi du Laonnois et de la Thiérache
Objectif : Accés direct a I'emploi en contrat durable diteagr marchand
Public : Personnes relevant du dispositif RSA niveau INfraniveau IV, volontairepour I'emploi dans

le secteur marchand et l'action 10D.
Nombre de bénéficiaires potentiel : 100/120 par an

4 Chargé(e)s de mission en cours de recrutement




